
Distinction membres actifs et passifs

Commission d’hébergement SCS - Taux réduit - passif (13%)Commission d’hébergement SCS - Taux réduit - actif (8%)

Evaluation Talent  + Leadership (rabais spécial SCA)Evaluation Talent  + Leadership (rabais spécial SCA)

Accès aux discussions « écoute de marché » 1ère partie RéunionsAccès aux discussions « écoute de marché » 1ère partie Réunions

Réunion d’échange 50 .- (facture tous les 6 mois)Réunion d’échange gratuite

Accès aux réunions d’échange et AGOAccès aux réunions d’échange et AGO

Accès à l’ensemble du réseau SCAAccès à l’ensemble du réseau SCA

Site internet :

• accès membre passif

Site internet :

• accès membre actif

Non-éligible au comitéEligible au comité

Pas d’accès aux PV du comitéAccès aux PV du comité

Pas de carte de visite SCACarte de visite SCA gratuite

Accès aux opportunités (poster et bénéficier) Accès aux opportunités (poster et bénéficier)

Cotisation annuelle 250 .- (couvre frais administratifs, accès au réseau)Cotisation annuelle 500.- (couvre 8 réunions d’échanges + frais administratifs)

Pas de cotisation d’entréeCotisation entrée 500 .- (couvre investissements + cartes)

Peuvent être membre passifs :
Consultant indépendant
Consultant employé d’une société de service
Employé de banque / autre domaine

Ne peuvent pas être membres passifs
Les recruteurs de société de placement / service
Obligations / engagements du membre :

Paiement cotisation
Respect des statuts
Respect du code de conduite
Respect des principes du modèle économique

Peuvent être membre actifs :
En principe les consultant « indépendants » uniquement.

Ne peuvent pas être membre actifs :
En principe, tous les autres cas.

Obligations / engagements du membre :
Paiement cotisation
Respect des statuts
Respect du code de conduite
Respect des principes du modèle économique

Membres passifsMembres actifs


